
 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ РОВР у Волинській області  

від 20 липня 2026 року № 73 
 

 

ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА 

етичної поведінки працівників  

Регіонального офісу водних ресурсів у Волинській області 

 

I. Загальні положення 

 

1. Ці загальні правила етичної поведінки працівників Регіонального офісу 

водних ресурсів у Волинській області (далі – Правила) визначають основні 

стандарти професійної етичної поведінки працівників під час виконання ними 

службових (посадових) обов’язків. 

1.2. Дія цих Правил поширюється на всіх працівників Регіонального офісу 

водних ресурсів у Волинській області незалежно від займаної посади. 

1.3. У своїй діяльності працівники керуються Конституцією України, 

законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, 

наказами Держводагентства України, цими Правилами та іншими нормативно-

правовими актами.  

1.4. Терміни вживаються у значеннях, визначених Законами України  «Про 

запобігання корупції», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в 

Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», 

іншими нормативно-правовими актами. 

 

II. Загальні обов’язки  

 

1. Працівники РОВР у Волинській області під час виконання своїх посадових 

обов’язків зобов’язані неухильно додержуватися вимог закону та 

загальновизнаних етичних норм поведінки, повинні запобігати виникненню 

конфліктів з громадянами, керівниками, колегами та підлеглими, бути 

ввічливими та проявляти стриманість. 

2. Посадові особи своєю поведінкою мають зміцнювати авторитет, 

дотримуватися принципів законності, доброчесності, політичної нейтральності 

(у випадках, передбачених законом), відкритості, об’єктивності та 

неупередженості, а також уникати дій, що можуть завдати шкоди  авторитету 

Регіонального офісу водних ресурсів у Волинській області. 

3. Посадові особи РОВР у Волинській області зобов’язані у своїй поведінці 

не допускати: 

використання нецензурної лексики, підвищеної інтонації; 

принизливих коментарів щодо зовнішнього вигляду, одягу, віку, статі, 

сімейного стану або віросповідання особи; 

поширення чуток, обговорення особистого або сімейного життя колег, членів 

їх сімей та інших близьких осіб; 
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впливу приватних, сімейних, суспільних або інших стосунків чи інтересів на 

його (її) поведінку та прийняття рішень під час виконання своїх посадових 

обов’язків; 

прояву будь-якої з форм дискримінації за ознаками раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного 

та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, а також за мовними або іншими ознаками. 

4. Посадові особи РОВР у Волинській області повинні постійно підвищувати 

свій культурний рівень, рівень свого професійного розвитку, поліпшувати свої 

уміння, знання і навички відповідно до функцій та завдань за посадою. 

 

III. Доброчесність 
 

1. Працівники  РОВР у Волинській області зобов’язані компетентно, вчасно, 

результативно і відповідально  виконувати свої посадові обов’язки, накази, 

рішення та доручення начальника.   

2. Посадова особа РОВР у Волинській області зобов’язана діяти доброчесно, 

а саме: 

уникати виникнення реального та потенційного конфлікту інтересів у своїй 

діяльності; 

не використовувати службове становище в приватних інтересах чи в 

неправомірних приватних інтересах інших осіб, у тому числі не використовувати 

свій статус з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб; 

не розголошувати інформацію, що стала йому (їй) відома у зв’язку з 

виконанням посадових обов’язків, зокрема персональні дані фізичних осіб, 

конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом, режим якої 

встановлено Законами України  «Про інформацію», «Про захист персональних 

даних» та «Про доступ до публічної інформації», крім випадків, установлених 

законом. 
 

ІV. Обмін інформацією 
 

1. Посадові особи РОВР у Волинській області при спілкуванні під час 

виконання посадових обов’язків повинні дотримуватися таких правил: 

1) надавати інформацію із зазначенням даних, що її підтверджують; 

2) надавати в межах повноважень та відповідно до законодавства іншим 

посадовим особам інформацію, необхідну для виконання ними посадових 

обов’язків; 

3) викладати інформаційні матеріали та повідомлення чітко, лаконічно та 

послідовно для однозначного їх сприйняття. 

2. Посадові особи РОВР у Волинській області під час спілкування з 

громадянами повинні використовувати доступну термінологію. 

3. Посадові особи РОВР у Волинській області повинні дотримуватися 

встановленого протоколу у відносинах з представниками органів влади 

іноземних держав, міжнародних організацій, іноземних установ. 
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V. Відповідальність за порушення етичної поведінки 

 

1. Дотримання працівниками РОВР у Волинській області вимог даних 

правил етичної поведінки враховується під час виконання їх посадових 

обов’язків. 

2. Начальник, заступники начальника, начальники структурних підрозділів 

у разі виявлення чи отримання повідомлення про порушення цих Загальних 

правил в межах своєї компетенції відповідно до законодавства зобов’язані вжити 

заходів щодо припинення виявленого порушення, усунення його наслідків та 

притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності, а у випадках 

виявлення ознак кримінального або адміністративного правопорушення також 

поінформувати уповноваженого з антикорупційної діяльності та юрисконсульта 

РОВР у Волинській області. 

3. Для розгляду фактів порушення посадовими особами вимог Загальних 

правил етичної поведінки розпорядженням начальника РОВР у Волинській 

області може бути створена комісія. 

4. Кожен працівник зобов’язаний невідкладно повідомляти керівництво про 

факти порушення антикорупційного законодавства або цих Правил. 

5. За порушення вимог цих Правил працівники несуть дисциплінарну, 

адміністративну, цивільно-правову або кримінальну відповідальність відповідно 

до законодавства України.  

 

 

Уповноважений з антикорупційної діяльності                            Людмила БОРИС  


